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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименова

ние 
Содержание 

Полное 

наименован

ие ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Степняковская 

средняя общеобразовательная школа» 

Документы, 

послуживши

е 

основанием 

для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ.2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16).3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации „Развитие 

образования“».4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 

№ 203.5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.6. Стратегия 

реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р.                                                  

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы „Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“».8. Концепция 

развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.9. Стратегия развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.10. Письмо Минпросвещения России 

от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной 

личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-

партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями 

качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, 

детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексны

е задачи 

Программы 

развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание 
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условий получения образования, его индивидуализации в соответствии 

с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

Планируемы

е результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам 

прохождения государственной итоговой аттестации и внешних процедур оценки 

качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической экономике и быстро 

меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 

Сведения о 

разработчик

ах 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «Степняковская СОШ» 

 от 12.11.2024 

Руководитель рабочей группы: Крапивка Леонид Петрович, директор МБОУ 

«Стеняковская СОШ» 

Секретарь: Соловьева Мария Валерьевна 

Период 

реализации 

С 2025 года по 2028 год — 4 года 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовите

льный (2025 

Выявление    перспективных     направлений    развития     МБОУ «Степняковская 

СОШ»и моделирование его нового качественного состояния, созданиеусловий 

для реализациипрограммы: 

 прохождениесамодиагностикипо8направлениям«ШколыМинпросвещенияР
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год) оссии»; 

 постановка целиизадачпрограммыразвитияМБОУ «Степняковская СОШ»; 

 решение проблем материально-техническогои нормативно-

методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в областиобразования и 

воспитания; 

 внедрениецелевыхпроектов. 

 Внесениенеобходимыхизмененийвлокальныеакты. 

II этап – 

реализация 

(2026-2028 

годы) 

Реализацияцелевыхпроектов,направленныхнаразвитиеобразовательнойорганизаци

и,котораястанетцентромобразования, воспитания и творчества, всестороннего 

развитияличностиребенка. 

III этап – 

обобщающи

й (2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития МБОУ «Степняковская СОШ» 

Порядок 

финансиров

ания 

Программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль 

реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

 обсуждение хода реализации программы на совещаниях при директоре, 

заседаниях педагогического совета, совета родителей (ежеквартально). 

Ответственный – директор (Крапивка Л.П.) 

 публикация на сайте школы отчетов о реализации программы (ежеквартально). 

Ответственный – учитель  (Сухов А.Ю. 

 анкетирование родительской общественности (ежеквартально). Ответственный – 

заместитель директора по УВР (Крапивка Т.В.) 

 отчет администрации школы перед учредителем или его представителем 

(ежегодно). Ответственный – директор (Крапивка Л.П.) 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наимен

ование 

Содержание 

Основн

ые 

сведени

я об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Степняковская 

средняя общеобразовательная школа». (Сокращенное наименование- МБОУ 

«Степняковская СОШ»). 

2. Дата основания – 1972 г.. 

3. 2450015040. 

4. Учредитель: МКУ «УО Канского района». 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Юридический адрес: 663626, Красноярский край, Канский район, п.Степняки, ул. 40 

лет Победы, д.1. 

Фактический адрес: 663626, Красноярский край, Канский район, п.Степняки, ул. 40 лет 

Победы, д.1. 

7. Контакты: 8 (39161)79-1-99, адрес электронной почты:stepnyaki.61@mail.ru., адрес 

официального сайта в сети «Интернет»:https://sh-stepnyakovskaya-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведени

я  

об 

обучаю

щихся  

Начальное общее образование – 30 чел. 

Основное общее образование – 42 чел. 

Среднее общее образование –8 чел. 

Дети ОВЗ – 7 чел. 

Краткая 

характе

ристика 

организ

ационно

-

педагог

ических 

условий 

 МБОУ «Степняковская СОШ» не имеет структурных подразделений. 

Управление Школойосуществляется через: Управляющий совет, Общее собрание 

трудового коллектива, Педагогический совет, Совет родителей, Совет 

старшеклассников.  

МБОУ «Степняковская СОШ» реализует основные образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, адаптированные 

программы начального общего и основного общего образования для обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями; дополнительные развивающие программы для детей 

и взрослых по направлениям. В своей деятельности школа использет системно-

деятельностный и практико-ориентированные подходы, материально-технические 

условия удовлетворительные, все кабинеты оснащены интерактивным оборудованием, 

имеется локальная сеть, выход  в  Интернет.  

Сведени

я о 

режиме 

деятель

ности 

Школа работает в одну смену, по пятидневной учебной неделе. Календарный учебный 

график составлен с учетом нормативно-правовых документов, учебный период-

четверть. 

Сведени

я о 

работни

ках ОО 

Численный состав персонала: 32 чел., в том числе 3 внешних совместителя. Количество 

педагогических работников- 16, в том числе 2 внутренних совместителя. Количество 

учителей- 14; количество специалистов (педагоги-психологи- 1, учителя-логопеды-1, 

учителя-дефектологи-1, социальные педагоги-1, педагоги-библиотекари-1, педагог-

mailto:stepnyaki.61@mail.ru
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организатор- 1.Работников, имеющих ученую степень/ученое звание –нет, количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды: Отличник народного просвещения-1, 

Почетный работник общего образования-1.Доляпедагогов  с высшим образованием- 

75%; доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию- 68,75%; 

выпускники школы – работники ОО- 5, молодые специалисты-1 

Краткая 

характе

ристика 

окружа

ющего 

социума

, 

наличие 

социаль

ных 

партнер

ов 

Вцеляхосуществлениясоциальногопартнерствапореализацииздоровьесберегающейдеяте

льностизаключеныдоговорыовзаимодействии:смедицинскимиучреждениями(КГБУЗ 

«Канская межрайонная больница). Социальными партнерами школы являются: ООО 

«Канская сортоиспытательная станция», Степняковский сельский клуб, КГБ ПОУ 

«Уярский сельскохозяйственный техникум»,КГА ПОУ "Канский педагогический 

колледж" 

Краткое 

описани

е 

достиже

ний ОО 

за 

предыду

щие 3 

года 

Всероссийская олимпиада школьников 

2022 год: 

№ Предмет  Класс  Уровень  Результат 

1 Русский язык 10 муниципальный призер 

2. Экономика  10 муниципальный призер 

3 Экономика 10 муниципальный призер 

4 История  9 муниципальный призер 

5 География  9 муниципальный призер 

6 Литература  9 муниципальный призер 

7 Обществознание     9 муниципальный победитель 

8 Право  10 муниципальный призер 

2023 год 

№ Предмет  Класс  Уровень  Результат 

1 География  8 муниципальный призер 

2 ОБЖ 11 муниципальный призер 

3 Литература 11 муниципальный победитель 

4 Экономика  10 муниципальный победитель 

5 Русский язык 8 муниципальный призер 

6 Русский язык 9 муниципальный призер 

7 Обществознание  10 муниципальный Призер 

8 Обществознание  11 муниципальный Победитель  

9 Право 10 муниципальный Победитель  

10 Технология 11 муниципальный Призер  

11 Технология 11 муниципальный Победитель  

2024 год 

№ Предмет  Класс  Уровень  Результат 

1 География 11 муниципальный призер 

2 Обществознание 11 муниципальный победитель 

3 Обществознание  11 муниципальный призер 
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4 Физика 11 муниципальный призер 

5 Английский  10 муниципальный призер 

6 Английский 11 муниципальный призер 

7 Экономика 11 муниципальный призер 

8 Экономика 11 муниципальный призер 

9 Экономика 11 муниципальный победитель 

10 Математика                9 муниципальный призер 

 

Научно-технический потенциал Сибири 

2022 год 

№ Мероприятие Класс  Уровень  Результат 

1 НТП Сибири 9 муниципальный 2 место 

2 НТП Сибири 9 муниципальный 3 место 

2023 год 

«Культурология» -10 класс – призер;«Биология-медицина» - 10 класс – 

призер.Районный фестиваль «Мы вместе»- 2022 г.                                                 Вокал- 

10 класс- призер.                                                                                   Краевой конкурс 

социальных инициатив «Мой край - моё дело»,«Инфрастуктурный проект» – 7-8 классы 

-победитель, Турнир Канского района по настольному теннису  и шахматам памяти 

Ануфриева И.К. –9 класс –призер;Спартакиада на приз главы Канского района 

«Шахматы»-1 0 класс – победитель;Муниципальный этап краевого конкурса «Таланты 

без границ»,Декоративно-прикладное творчество –  1,2, 6  классы- 

победители.Мероприятия -2024 

№ Мероприятие Класс  Уровень  Результат 

1 Крещенские чтения 2 муниципальный 1 место 

2 Крещенские чтения 2 муниципальный 1 место 

3 Таланты без границ 2 муниципальный 2 место 

4 Таланты без границ 6 муниципальный 3 место 

5 Таланты без границ 8 муниципальный 2 место 

6 Таланты без границ 8 муниципальный 3 место 

7 Таланты без границ 9 муниципальный 2 место 

8 Таланты без границ 9 муниципальный 3 место 

9 НТН Сибири 11 муниципальный 2 место 

10 Теннис 9 муниципальный 3 место 

11 Фестиваль «Мы вместе» 7 муниципальный 3 место 

12 Фестиваль «Мы вместе» 9 муниципальный 3 место 

13 Фестиваль «Мы вместе» 10 муниципальный 3 место 

14 Фестиваль «Мы вместе» 4 муниципальный 3 место 

15 Фестиваль «Мы вместе» 3 муниципальный 1 место 

16 Фестиваль «Мы вместе» 1 муниципальный 3 место 

17 Веселые старты 3,4,5 муниципальный 3 место 

  



 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

МБОУ «Степняковская СОШ» в период с 01.11.2024 г. по 15.11.2024  провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на 

основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для 

определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы 

как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (135баллов за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Графическирезультатысамодиагностикивыглядятследующимобразом: 

 

 

 



 

 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей 
обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуальных 
учебных планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 профиля 

или 1 индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на 

профильном, углубленном 
уровне.  

 Использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного 
обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Мотивация педагогов к повышению 
уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации 
ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в 

организации профильного 

обучения в ОО, составлении 
индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учебным 
планам. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 
ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 
развития. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями по принятию 

идей персонализации 



 

 

образовательной деятельности. 

Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 
экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию материально-

технической базы. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 
обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных 
мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 
использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 
обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 
профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  
учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 
дальнейшей трудовой деятельности 

в областях, определенных 

Стратегией научно-
технологического развития. 

 Включение в основную 
образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии 
с требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 
соответствии с требованиями 



 

 

ФГОС СОО возможность 
формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 
обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 
или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных планов 
одного или нескольких профилей 

обучения (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-
экономический, технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 

развития обучающегося 
(содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение вариативности 
содержания образовательных 

программ, соответствующих 
образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 
программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 
из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



 

 

6 Углубленное изучение отдельных 
предметов 

Не реализуется 
углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 
по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 
для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

  

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации 
ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Отсутствие системы изучение 
интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 
по изучению запросов и ожиданий. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-
технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 
предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной предметно-

методической компетентности 

педагогических работников в 
осуществлении углубленного 

 Организация адресной 
методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 



 

 

изучения отдельных предметов.  Обеспечение прохождения курсов 
повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 
преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 
порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 класса, 
получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в 
учении», которые 

набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

11 Образовательная организация не образовательная 2 Магистральное Функционирование   



 

 

входит в перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных результатов 

организация  не входит 
в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

направление 
«Знание» 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 
образования 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, 
не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 
класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 класса, 
не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 
11 класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
педагогических работников, 



 

 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций 
учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 



 

 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-
методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 
общеобразовательной организации 

с участниками образовательных 
отношений, органами 

государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 
осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Создание материально-
информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 



 

 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе разработки  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-педагогических 
компетенций педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направленного 
на обеспечение в 

общеобразовательной организации: 

- ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с 
целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных 
условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической компетентности 
участников образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их 
родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 
психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, 
вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские 
собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, 
индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического 
развития. 



 

 

19 Разработанность локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 
ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



 

 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 
общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная компетентность 
педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 
по разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 
общеобразовательных программ 

и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных программ  

 Модернизация методической 
деятельности в образовательной 

организации по развитию 
компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 
организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 
основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение информационной Информационный блок 3 Магистральное Обеспечение условий   



 

 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 
обучающихся) 

на официальном сайте 
общеобразовательной 

организации с 
регулярно обновляемой 

информацией 

направление 
«Знание» 

для организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 
функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования 

отсутствие оснащенных 

ТСО рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 
специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 
пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 



 

 

ОВЗ, с инвалидностью). и классов для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 
(при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не предусмотрено 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

ЭОР не используются в 
образовательной деятельности 

 Обеспечение в рабочих программах 
учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  
возможности использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 
являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники 
и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 
коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 
воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 
электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 

 Обеспечение административного 
контроля использования ЭОР в 

образовательной деятельности. 

 

Низкий уровень образовательно-
педагогической компетентности 

педагогических работников в 

применении электронных 
образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 
тьюторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
вопросах использования 

электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 
образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 



 

 

 Обучение на курсах повышения 
квалификации, во 

внутрикорпоративных форматах 
обучения (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы и 
др.) организации образовательной 

деятельности с использованием 

электронных образовательных 
ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 
инклюзивного образования (за три 

последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 
последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 
деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 



 

 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогическими 
работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников 
во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/федеральн

ых методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов (критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 
рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 
полноценная реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу.  

 Выделение в рабочих программах 

по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 



 

 

Отсутствие компетенций у 
заместителя директора по 

воспитанию по 
администрированию 

деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 
администрированию деятельности 

в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 
том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания 
в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

 

Несформированность 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой команды. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 
к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 



 

 

спортивных секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 
физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 
план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 



 

 

Отсутствие материально-
технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 
вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 
Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся 
к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-спортивных 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 



 

 

мероприятий. предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

38 Наличие в организации отдельного 
кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 
для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 
умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 



 

 

труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 
для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 
для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных Программы 2 Магистральное Развитие талантов Не организована сетевая форма  Проведение мониторинга ресурсов 



 

 

общеобразовательных программ разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям   

направление 
«Творчество» 

реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

внешней среды для реализации 
программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 
для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 
программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 
директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 
общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 
организации для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному 

образованию детей.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Организация методического 
сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 



 

 

кадровых потребностей; развития 
кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 
привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 
индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

42 Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 
квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 
предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-

научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 
программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования в 



 

 

сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 
общеобразовательной организации 

кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической и 
естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 



 

 

цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-

научной направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 
образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 
обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 
дополнительного образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 
дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при 



 

 

участии представителей 
работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников 
из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка технической 

направленности на базе 
образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ в 
соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-
техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической 

направленности на базе 

общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной организации 
кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система выявления 

и развития одаренности.  
 Разработка локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 
способностей, талантов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 
учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг 
интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 
диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

 Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 
обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение условий для 



 

 

профессиональной ориентации 
обучающихся. 

 Создание сообщества обучающихся 
и педагогических работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламетирующего систему 

подготовки и участия обучающихся 

в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных 

руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 
групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Разработка ИУП для обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, 



 

 

олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 
работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе в части организации участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 
программы внеурочной 

деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в 
части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 

кадров в части подготовки 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Устранение кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 
осуществление профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 
педагогической направленности; 

привлечение молодых специалистов 
дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 



 

 

 Кадровое обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий) для реализации 
образовательных программ, 

подготовки обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 
оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение   
высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 
направленности. 

Не разработаны программы, 

направленные на развитие 
интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 
научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 
творческой деятельности.   

 Разработка программ внеурочной 
деятельности, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

 Разработка дополнительных 
программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно- 
исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 



 

 

44 Наличие победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций 

на муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система выявления 
и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления 
и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 
научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 
диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для 
подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повышение 
профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, 
смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов высшего 

и среднего профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 



 

 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 
групповой работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 
программы внеурочной 

деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в 
части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 



 

 

конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в сетевом 
взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 
реализующихся в сетевой форме, 

по всем шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации 
для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, 
информационно-технические, 

кадровые). 

 Организация взаимодействия в том 
числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями 
культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 

дополнительному образованию 
детей в части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации дополнительных 
образовательных программ 

образовательная организация не 

использует ресурсы других 
организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а 

также научных, медицинских, 
физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 
учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, 
ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 
организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 
реализации программы на 



 

 

основании договора, заключенного 
между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована система 
воспитательной работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьных творческих объединений. 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 
непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций 
по созданию единого 

образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной 
организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 
школьных творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 
объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, 

материально-технического 
обновления образовательной среды 

посредством рационального 



 

 

использования школьных 
пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 
самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих объединений 

в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 
других организаций к созданию и 

функционированию школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 
родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
организаторов и участников 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.). 

47 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

  



 

 

48 Функционирование школьного 
музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

Непонимание смены целевых 
ориентиров в федеральной и 

региональной образовательной 
политике. 

 Организация  детско-взрослой 
событийной общности. 

Привлечение к деятельности  
Совета родителей, Совета 

обучающихся. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) и их обучение по программам 
дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного музея 
и музейной педагогики. 

Невключенность музейной 

деятельности в образовательную 
программу.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, 
включив музейную деятельность 

как форму реализации программ 
учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие школьного музея как 

формы реализации 
дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Разработка в программе воспитания 
в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 
"Школьный музей", планирование 

мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 
реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 

 Создание материально-технических 

условий для реализации программы 

школьного музея. 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного музея; привлечение 

педагогов дополнительного 
образования для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный музей». 



 

 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 

«Школьный музей», организации 
деятельности музея. 

Действующий Школьный музей 

не сертифицирован. 
 Организация деятельности по 

сертификации школьного музея. 

 Обеспечение регистрации, учета 

Школьного музея путем его 
включения в электронный «Реестр 

школьных музеев» на единой 

информационной платформе 

детского отдыха и туризма ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр детско-

юношеского туризма и 
краеведения». 

 

Отсутствие помещения для 

функционирования Школьного 
музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 
программ школьного музея. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования. 

49 Функционирование школьного 
хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

Низкий уровень компетенций 
педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 
объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций 
по созданию единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 
функционирование школьного 

хора. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства, 
включая создание и 

функционирование школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном хоре. 
 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог 
дополнительного образования детей 

и взрослых». 

 Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги 



 

 

дополнительного образования и 
т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по 
программам дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя 

хора, концертмейстера, педагога-
организатора и педагогического 

коллектива по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 
педагогических работников 

общеобразовательной организации 

для разработки и реализации 
программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике 
(по профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-технических 
условий для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 
художественной самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного хора. 



 

 

Отсутствие школьного хора как 
формы реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с 
целями и задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 
разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по направлению 

«Хоровое пение». 

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 
палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 
объединений.  

 Разработка программы 
взаимодействия с муниципальными 

средствами массовой информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 
исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 
организации и функционирования 

школьного медиацентра 



 

 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 
обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 
разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

 Создание материально-технических 
условий (помещений) для 

реализации программы, 

организации деятельности 
школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 
«Школьный медиацентр», участию 

в организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, 

журнала и др. 

51 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого объединения) 

Менее 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения)   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих объединений не 

учтены в календарном плане 
воспитательной работы.  

 Включение меропритий школьных 

творческих объединений в 

календарный план воспитательной 
работы. 

Отсутствие административного 

контроля за реализацией 

программ школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 
творческих объединений. 

 Включение в план 
административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ школьных 
творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих объединений. 



 

 

Недостаточное количество 
мероприятий школьных 

творческих объединений: 
концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного творческого 
объединения) 

 Создание ресурсных условий для 
функционирования школьных 

творческих объединений, 
организации концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обучающихся 

в школьных концертах, спектаклях, 
выпусках газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование 

школьных творческих объединений 

и мероприятий (концерты, 
спектакли, выпуски газет, журналов 

и т.д. ) 

Отсутствует сводный план 
мероприятий школьных 

творческих объединений 

 Организация рабочей группы из 
руководителей всех школьных 

творческих объединений для 
согласования календарного плана 

мероприятий школьных творческих 

объединений. 

53 Использование государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета Да 1 Магистральное Организация   



 

 

родителей направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

57 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 
педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

 Введение в штатное расписаниие 
должности «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями». 

58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 
форм взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 
деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  
достижения большей открытости 

школы. 



 

 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 
родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, коллегиальными 
органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с 
родительским сообществом, поиска 

и реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 
деятельность. 



 

 

Отсутствует работа по 
регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 
организации и родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 
организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания 
попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию 
споров между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в классах, 
общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 
педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с 
родителями (законными 

представителями) обучающихся 

в процессе реализации рабочей 
программы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в 
которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 
актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения 
тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать 
советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей традиционных 



 

 

российских религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для 
обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация привлечения 
родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация трансляции опыта по 
взаимодействию образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Низкая организационная и 

творческая активность 
управления образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для 
проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 

 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной организации: 
традиции и ритуалы, особые нормы 

этикета в общеобразовательной 

организации. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 
образовательных отношений по 

созданию предметно-

пространственной среды, 
поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - 
разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 
логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в 
торжественные моменты. 

 Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, 
и т.п.), педагогических работников 

и других участников 

образовательных отношений по 
разработке школьной символики. 

 Привлечение обучающихся, их 
родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников к обсуждению 
дизайнерских и иных решений. 



 

 

Не обеспечено использование 
школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении и 

воспитании обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих 
программ по внеурочной 

деятельности, воспитательных 
планов, программ, проектов в 

вопросах использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по 
разработке комплекса мероприятий 

с обязательным использованием 

школьной символики. 

60 Реализация программ краеведения 

и школьного туризма 

Не реализуются 

программы краеведения 
и школьного туризма   

0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно сформирована 

система работы 
административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-
краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов других 
организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 

работников по вопросам 
организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 
управленческой команды в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны программы 
краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 



 

 

 Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация систематического 
административного контроля 

реализации программ краеведения 
и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

61 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

Отсутствие концепции 

организации внутришкольного 

пространства.  

 Разработка Штабом воспитательной 

работы концепции организации 
внутришкольного пространства с 

учетом инфраструктурных 

возможностей образовательной 
организации. 

 Выделение помещения для 
деятельности ученического 

самоуправления (центра детских 

инициатив). 

 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законные 

представители), педагогических 
работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

Недостаточная работа по 
вовлечению обучающихся в 

активную деятельность в 

ученическом самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки 
ученического самоуправления. 

 Мотивация обучающихся к 
деятельности в ученическом 

самоуправлении. 

 Разработка актуальных мер 
морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Формирование ценностных 

ориентаций в области социального 
взаимодействия обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

Недостаток в организации 

деятельности центра детских 
инициатив, пространства 

ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в 
деятельность центра детских 

 Создание центра детских 
инициатив. 

 Назначение ответственного за 
создание и функционирование 

центра детских инициатив, 

пространств ученического 



 

 

инициатив. самоуправления. 

 Обеспечение материально-

технического оснащения, 
необходимого для работы центра 

детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

66 Наличие представительств детских 
и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское движение 

Не обеспечено создание и 
деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 
документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 
Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 
военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-патриотического 
клуба. 

 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 



 

 

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 
условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 
планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-
патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в 
рамках реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Недостаток профессиональных 
компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 
организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  



 

 

субъекте РФ)(критический 
показатель) 

70 Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 
деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 
реализации профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  



 

 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 
предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 
муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 
(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного 
контроля организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа учебных 
планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 
на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 



 

 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 
составлению индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации 
по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

73 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствует план участия 

обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

 Внесение в план 
профориентационной работы 

участия обучающихся в 

моделирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается участие 

обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете,  изучение 

профессии будущего в каталоге 
проекта «Билет в будущее». 

 Обеспечение посещения 
мероприятий и организация 

общения с профессионалами, 

прохождения двойных тестов с 
родителями. 

Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не определены 

сетевые партнеры. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 



 

 

влияющими на самоопределение 
обучающихся. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 
проведения профессиональных 

проб и тестирований.  

 Обеспечение обучения педагогов 
для данного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта 
успешных педагогов). 

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на 

региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах 
для возможности организации 

выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план посещения 

обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 

направление профориентационной 

работы и обеспечение их 
максимальную приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план 
профориентационной работы 

участия в профессиональных 
пробах на региональных площадках 

региона. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педагогов 
для данного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта 
успешных педагогов). 

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствие реализуемых 

программ дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного образования, в 

том числе в кружках, секциях и др., 
направленных на профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного образования на 
основе потребностей обучающихся, 



 

 

организация работы кружков, 
секций с учетом потребностей 

обучающихся. 

 При отсутствии кадровых ресурсов 

использование ресурсов 

федеральных проектов «Успех 
каждого ребенка», центров «Точка 

роста», профориентационного 

минимума для организации 
обучения по программам 

дополнительного образования. 

 Обеспечение посещения 
обучающимися занятий по 

программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

 Обеспечение административного 

контроля за реализацией программ 
дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в обучении 

детей по программам 

дополнительного образования, 
направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 
обучающихся в посещении занятий 

по программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) дней 
открытых дверей. 

 Обеспечение проведения 
мероприятий профориентационной 

направленности по предпочтениям 

обучающихся в рамках реализации 
программы по воспитанию, 

программ по дополнительному 

образованию детей и подростков, 
по результатам исследования 

потребностей и интересов 

обучающихся  к определенным 
профессиям. 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 
сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 



 

 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 
профессионального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций по 
организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 
выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 
профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную деятельность по 

основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 
программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки 
педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

 Организация административного 
контроля за реализацией программ. 



 

 

 Повышение мотивации 
обучающихся к профессиональному 

обучению по программам 
профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 
том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Не обеспечивается подготовка к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к участию 

в чемпионатах по 
профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 
финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 

83 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 
контингент, узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 

  

85 Развитие системы наставничества 
(положение о наставничестве, 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

Методическое 
сопровождение 

  



 

 

дорожная карта о его реализации, 
приказы)(критический показатель) 

команда» педагогических кадров. 
Система наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических кадров. 

Система наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 
Система наставничества 

  

90 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования (за 
три последних года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 
три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 
квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 
использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и 



 

 

организации курсовой подготовки 
педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 
квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 
контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре. 

92 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 
(за три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях 



 

 

к профессиональной 
компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
педагогических работников в 

рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 
реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования 
(за три последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
региональных институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со 



 

 

стороны руководителя 
образовательной организации, 

проведение информационно-
разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 

членов управленческой команды по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Создание условий для обучения 
управленческих кадров в 

регулярном обучении по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по 
программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 
навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три последних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, информатику, 

математику, физику, 
химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 
(за три последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 
конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации 
творчества педагогических 

работников. 

 Организация адресного 
методического сопровождения в 

профессиональном развитии 



 

 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе 
– в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 
учит "равного". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 



 

 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов победителей и 

призеров конкурсов на 
муниципальном уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства.  

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению, изучению, 

распространению эффективных 
педагогических практик. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 



 

 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

97 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 
(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 
социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических 
средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 
показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 
рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профессиональному 
стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



 

 

103 Наличие в организации отдельного 
кабинета педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного кабинета 
педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-
психолога  для научной 

организации труда, эффективной 

работы по созданию обстановки 
доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 
психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 
пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 
родителям). 

 Создание рабочего места педагога-
психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

105 Формирование психологически 
благоприятного школьного 

Отсутствие 
специальных 

0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

Недостаток помещений для 
формирования психологически 

 Модернизация учебных помещений 
(для проведения учебных занятий, в 



 

 

пространства для обучающихся тематических зон  благоприятного 
школьного климата 

благоприятного школьного 
пространства для обучающихся. 

том числе в больших группах, 
параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения домашних 
заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического 
самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) 

для создания зон отдыха для 
обучающихся, мест для занятия 

спортом, иным досугом). 

 Применение во внеурочное время 
учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в 
школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных актов 

школы. 

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым 
категориям детей, нуждающихся 

в особом внимании в связи с 

высоким риском уязвимости. 

 Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 
уровня некоторым категориям 

детей, нуждающихся в особом 
внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 
размеров кабинета педагога-

психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным 
помещениям. 

 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в организации 
отдельного кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педагога-
психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Высокий риск 

профессионального выгорания 
педагогических работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически благоприятных 

 Модернизация учебных помещений 

для педагогов (проведение учебных 
занятий, в том числе в больших 



 

 

школьных пространств для 
педагогов. 

группах, параллелями, для 
подготовки проектов, творчества, 

креативных пространств 
(проведение конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

создания зон отдыха, занятия 
спортом, иным досугом). 

 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно использовать 

для работы в группах, парах), 
интерактивные доски и панели и 

др. 

 Использование современного 
оборудования для организации 

психологически благоприятного 
школьного пространства. 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 
по профилактике 

девиантного поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

110 Наличие локальных актов (далее ‒ 
ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 
телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

111 Подключение образовательной 
организации к высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

113 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 
сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 
внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 

реализации основных 



 

 

программ(критический показатель) общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 
подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 
образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 
утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 
образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 
управленческого персонала школы 

к использованию единого доступа к 

образовательным сервисам 
цифровым учебным материалам. 

 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 
программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 



 

 

практических, командных, 
исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в рабочие 
программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 
учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей  

возможности использования  

электронных (цифровых) 
образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные 
программы, электронные учебники 

и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 
используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 
электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами электронного 

обучения. 



 

 

114 Информационно-
коммуникационная 

образовательная платформа 
Сферум(критический показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 

педагогов 
зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Не внесены соответствующие 
изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы 

в части используемых 
технологических решений в 

образовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих 
изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 
решений в образовательном 

процессе. 

Педагогические работники не 

организуют коммуникационное 
взаимодействие с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 
использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 
коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, 

их родителями (законными 
представителями) с использованием 

доступных функциональных 
возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 
(законными представителями), 

 Обеспечение использования 
педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с 



 

 

проведение родительских 
собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 
используют возможности 

Сферум в VK Мессенджере. 

обучающимися и их родителями 
(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 
организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не используется 

для проведения онлайн-
трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП 
Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 
комментирования. 

Педагогические работники не 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества 
по обмену педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие административного 
контроля. 

 Коррекция плана 
административного контроля. 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 
соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС 

Частично соответствует 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных 
средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование образовательной 
организации не соответствует 

Методическим рекомендациям 
по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-технической 

базы, информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 
образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 
среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 
вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 



 

 

Не соблюдаются требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не выполняются рекомендации 
по размещению оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не выполняются рекомендации 

по использованию оборудования 

при организации разных видов 

учебной деятельности 
обучающихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 



 

 

Не выполняются рекомендации 
по использованию оборудования 

при организации 
образовательной деятельности 

по дополнительным 

образовательным программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по организации 

использования оборудования в 
рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 
обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

116 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного 
информационного центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 
библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Устаревшие формы 

взаимодействия с посетителями - 

учащимися и учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирующих 

проведение персонифицированного 
и адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других ОО, 



 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

разработка модель 
образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

Слабая материально-техническая 

база.  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Старение библиотечного фонда.  Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Недостаток профессиональной 

компетенции работника 
библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график повышения 
квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам решения 
образовательных и творческих 

задач при работе в ИБЦ. 

119 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 
 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 
модели «Школы полного дня». 

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии 
с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

121 Функционирование управляющего 

совета образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  



 

 

АдминистрацияМБОУ «Степняковская 

СОШ»провеласамодиагностикуспомощьюСервисасамодиагностикиобщеобразовательныхорганизацийвцеляхвыявлени

ядефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управлениякачеством образования в 

рамкахпроекта«ШколаМинпросвещения России». По результатам диагностикиопределеноисходноесостояниешколы 

каксреднийуровеньосвоениямодели«ШколыМинпросвещенияРоссии».Уровеньвключаетвсебянеобходимыйминимумпа

кетныхрешенийдляобеспечениякачественногообразовательного процессавобразовательной организации. 

1. Магистральное направление «Знание» 

№ Дефициты 

1 Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне.  

2  Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в 

ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

3  Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.      

4  Недостаточная материально-техническая база, отсутствие  оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов.                                           

5  Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.                

6  Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП.                                                                              

7 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.                                                                            

8 Недостаточно ресурсов для создания условий для обучения детей с ОВЗ.  



 

 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

№ Дефициты 

1 Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу.  

2 Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

3 Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

4 Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

5 Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

3. Магистральное направление «Творчество» 

№ Дефициты 

1 Нет сетевых партнеров для реализации программ дополнительного образования 

2 Отсутствие школьного театра, хора, медиацентра 

3 Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 

4 Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

5 Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 

6 Не выстроена система выявления и развития одаренности. 

7 Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 



 

 

8 Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

9 Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для каждого школьного творческого объединения) 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

№ Дефициты 

1 В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

2 Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. 

3 Отсутствие открытости, системности в работе с родителями. 

4 Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

5 Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией. 

6 Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

7 Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

8 Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

9 Недостаток в организации деятельности центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в деятельность центра детских инициатив. 



 

 

10 Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

11 Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического 

клуба 

12 Недостаток профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию, классных руководителей в 

организации деятельности школьного военно-патриотического клуба. 

5.Магистральное направление «Профориентация» 

№ Дефициты 

1 Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

2 Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах. 

3 Не обеспечивается участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

4 Отсутствует сетевое взаимодействие, не определены сетевые партнеры. 

5 Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб и тестирований. 

6 Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

7 Отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направленных на профориентацию. 

8 Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам дополнительного образования, направленных на 

профориентацию. 

6.Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

№ Дефициты 



 

 

1 Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

2 Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

3 Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

4 Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

5 Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

7.Магистральное направление «Школьный климат» 

№ Дефициты 

1 Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога 

2 Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся. 

3 Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

4 Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. 

5 Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств для педагогов. 

8.Магистральное направление «Образовательная среда» 

№ Дефициты 



 

 

1 Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

2 Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

3 Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

4 Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

5 Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

6 Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

7 Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

8 Плохое качество интернет-соединения. 

9 Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

10 Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

11 Не соблюдаются требования к безопасности. 

12 Отсутствие финансирования 

13 Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра. 

14 Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

 

 



 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

МБОУ «Степняковская СОШ» является образовательной организацией, длительное 

времязанимающейустойчивуюпозициювсистемеобразованиярайона. За последний год в состав 

педагогическогоколлективадобавилисьмолодыеспециалисты,атакжеучителя,имеющиеперерывв  

педагогическойдеятельности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Магистральное 

направление 

Ключевое условие, полученный результат (количество баллов) 

+ - 

Знание - Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

- реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности; 

- реализация не менее 2 профилей и нескольких различных 

ИУП; 

-обеспечение учебниками и уч. пособиями в полном объеме; 

-применение электронных образовательных ресурсов 

из федерального перечня;   -100% учителей и членов 

управленческой команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся;-образовательная 

организация  не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих  учебных годов;                                -

отсутствие выпускников 9, 11 классов, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании;                        -обучающимся 

обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью;-кадровое обеспечение оказания психолого-

— недостаточный уровень профессиональных 

компетенций у педагогов по разработке и реализации 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности; 

— отсутствие кадров, помещений и оборудования для 

полноценной реализации курсов внеурочной 

деятельности, программ дополнительного образования; 

— ВСОКО школы не отвечает критериям, по которым 

формируют Индекс качества общего образования;              

- не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ;                                                         

-реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.);                                -

отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ,  с инвалидностью. 

 



 

 

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью;                              -информационный блок на 

официальном сайте общеобразовательной организации с 

регулярно обновляемой информацией;-создание условий для 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Здоровье - 30% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО»;-наличие призеров спортивных мероприятий на 

муниципальном уровне;      -30% и более обучающихся 

постоянно посещают занятия в области физической культуры;           

-наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению;                                - бесплатное 

горячее питание учащихся начальных классов;                  -

просветительская деятельность в сфере ЗОЖ;           -реализация 

программы здоровьесбережения; 

- малая диверсификация деятельности школьного 

спортивного клуба 

- не достаточная подготовка учеников к получению знака 

отличия ВФСК «ГТО»; 

- отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-дефектолога... 

 

 

Творчество — более 70% учеников охвачены дополнительным 

образованием; 

— реализация 3 дополнительных общеобразовательных 

программ; 

— действует 1 технологический кружок; 

— участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на муниципальном уровне;      -наличие 

победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на муниципальном уровне;                                     -

функционирование школьных творческих объединений 

— нет сетевых партнеров для реализации программ 

дополнительного образования; 

— неэффективная подготовка учеников к участию 

в олимпиадах и конкурсах; 

— отсутствует школьный хор и медиацентр (телевидение, 

газета, журнал и др.); 

— мероприятия школьных творческих объединений не 

учтены в календарном плане воспитательной работы; 

Воспитание — использование государственных символов при обучении 

и воспитании; 

— реализация рабочей программы воспитания, в том числе для 

— отсутствие  советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями;— отсутствие школьной символики; 



 

 

детей с ОВЗ; 

— реализация календарного плана воспитательной работы; 

—организация летних тематических смен в школьном лагере;                  

- функционирование Совета обучающихся                           - 

наличие первичного отделения РДДМ Движение первых;   -

участие в реализации проекта Орлята России;-наличие 

представительств детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия);                                  -участие 

обучающихся в волонтерском движении. 

— не реализуются программы краеведения и школьного 

туризма;  - отсутствие центра детских инициатив;   -

отсутствие школьных военно-патриотических клубов. 

Профориентация -реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе;                   -

определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности;                              -наличие 

соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий;                                 -использование 

дополнительных материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного 

цикла;                                         -посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях; -посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО;                                   -

участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее. 

-отсутствие  профильных предпрофессиональных 

классов;                        -отсутствует сетевое 

взаимодействие, не определены сетевые партнеры;                      

-не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках;                        

-отсутствие реализуемых программ дополнительного 

образования, направленных на профориентацию. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- в организации используются единые подходы к штатному 

расписанию;                                -предусмотрены меры 

материального и нематериального стимулирования;                     -

развитие системы наставничества (положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, приказы);                                      

-наличие методических объединений / кафедр / методических 

советов учителей;                                      -наличие методических 

объединений / кафедр / методических советов классных 

руководителей;    -не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций;                            -не менее 80% 

педагогических работников прошли повышение квалификации;                          

-отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском уровне;                         

-отсутствие необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства. 



 

 

-участие педагогов в конкурсном движении на муниципальном 

уровне;                -наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на муниципальном уровне 

Школьный климат -наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога;                                    -90% обучающихся 

общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных веществ;               

-наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений;                                  -наличие в штате 

общеобразовательной организации социального педагога, 

учителя-дефектолога,  учитель логопед ;                                 -

оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся;                               -реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения 

-наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога;  -отсутствие специальных тематических зон 

(пространства). 

Образовательная 

среда 

-наличие локальных актов образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися;                              -подключение 

образовательной организации к высокоскоростному интернету;                                   

-предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет;                                       - 

использование федеральной государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ;                                     -

управление образовательной организацией осуществляется с 

использованием информационной системы;  -наличие в 

образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий;                                           -сформированы 

коллегиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной организации;                                 

-не внесены соответствующие изменения и дополнения 

по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе;                            

-оборудование образовательной организации частично не 

соответствует Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования для внедрения ЦОС;                 

-отсутствует помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра;                            

-отсутствие модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня 



 

 

-функционирование управляющего совета образовательной 

организации. 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 1. Повышен уровень 

профессиональных компетенций 

педагогов в области составления 

и реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности. 

2. Созданы условия для реализации 

в полном объеме курсов внеурочной 

деятельности и программ 

дополнительного образования. 

3. Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ; 

4. Реализуется программа (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ;       5. 

Оснащены ТСО рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью. 

2 Воспитание 15 1. Организованы занятия по 5 новым 

видам спорта. 

2. Ученики получили 3 знака ВФСК 

«ГТО». 



 

 

3 Здоровье 16 1. Реализуются 2 программы 

допобразования в сетевой форме 

с Кванториумом и центром «ITкуб». 

2. Ученики стабильно занимают 

высокие места в рейтинге на всех 

этапах ВсОШ, других олимпиадах 

и конкурсах. 

3. Функционирует школьный хор 

и школьные медиа. 

4.Реализуются мероприятия 

школьных творческих объединений. 

4 Творчество 16 1. Реализуются 2 программы 

допобразования в сетевой форме 

с Кванториумом и центром «ITкуб». 

2. Ученики стабильно занимают 

высокие места в рейтинге на всех 

этапах ВсОШ, других олимпиадах 

и конкурсах. 

3. Функционирует школьный хор 

и школьные медиа. 

4.Реализуются мероприятия 

школьных творческих объединений. 

5 Профориентация 10 1.Организован предпрофильный 

класс. 2.Организовано сетевое 

взаимодействие. 3.Участие 

обучающихся в профпробах на 

региональных площадках.                                 

4.Реализуется дополнительная 

программа направленная на 

профоринтацию. 

6 Учитель. Школьная команда 23 1.Организовано участие педагогов, 



 

 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

7 Школьный климат 12 1.Оформлен кабинет педагога-

психолога. 2.Оформлены 

специальные тематические зоны. 

8 Образовательная среда 12 1. Внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе.                        2. 

Оборудование образовательной 

организации соответствует 

Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций. 

3.Разработана модель Школы 

полного дня 

 

Результаты проблемно - ориентированного анализа: 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие программы по 

внеурочной 

Сетевая форма 

организации 

Сетевая форма 

организации обучения 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 



 

 

деятельности обучения получение высоких 

результатов ГИА; увеличение 

доли семей с низким 

образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей 

Воспитание рабочая 

программавоспитан

ия 

неоднородностьусл

овий 

семейноговоспитан

ия; 

планвоспитательнойра

боты 

перераспределениеприорит

етоввобщечеловеческихцен
ностях,педагогическаянесо

стоятельностьчасти 
родителей,увеличение 

числадетей, 
имеющихрискиучебнойнеу

спешности 

Здоровье единые подходы 

корганизации 

иконтролю 

горячегопитания 

нарушениережимап

итания,принциповзд

орового 

питанияучащимисяв

нестен 

школы 

организацияпросвет

ительскойдеятельнос

ти по 

ЗОЖ,профилактика 

вредныхпривычек 

рост 

хроническихзаболеванийуде

тейи 
подростков 

Творчество дополнительныеобщео

бразовательныепрогра

ммы;участие 

обучающихсявконкур

сах,фестивалях,олим

пиадах,конференциях 

неиспользование

мобильныхучебн

ыхкомплексов 

(кванториумы) 

использование 

сетевоговзаимодейс

твиякванториумов 

низкая активностьучащихся 

Профориентация опытучастияшколыв

проекте«Билетв 
будущее» 

трудности 

сличностнымпрофес

сиональнымсамоопр

еделением 
детей 

жизненные/производст

венныезадачи 

отсутствиемотивации 

Учитель. Школьная команда участие педагогов 

вконкурсномдвижени

и 

организацияметод

ическогосопровож

денияпедагогическ

ихработников 

профессиональныес

ообществапедагогов 
дефицитпедагогических 
кадров 



 

 

Школьный климат наличие педагога-
психолога в 

образовательнойорг

анизации 

отсутствиеспециаль

ныхтематическихзо

н 

наличиековоркинга недостатокпедагогических 
кадров 

Образовательная среда государственно-

общественноеуправл

ение 

недостаточноеосна

щение IT-

оборудованием 

формирование центра 

детскихинициатив 

низкая 

активностьпедагоговвсетев

ыхсообществах. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральноенаправление«Знание»/Образовательныйпроцесс 

Организация сетевого партнерства со среднеспециальными и 
высшими учебными заведениями по подготовке 

обучающихсякучастиюволимпиадномдвижении 

 
Договор 

Проведениеразъяснительнойработысобучающимисяиродителями 

(законнымипредставителями)оважностипрофильногообученияобучаю

щихсявпрофессиональномсамоопределении 

 
Протоколыродительскихсобраний 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребност

ейобучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся

 кучастиюволимпиадномдвижениинавсехуровняхотшко

льногодо 

Всероссийского 

 
Программа «Одаренные дети» 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию 

волимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

Всероссийского 

 
План работы 



 

 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсяс 

ограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью 

Организациясистематическогоповышенияквалификациипедагоговпов

опросампрофессиональногоразвитияисовершенствования 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчасти 

обученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,синвалидностью 

 

Графиккурсовойподготовки 

 

Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом 

Привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятиях 
План работы 

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов 

Организациясетевойформыреализациипрограммдополнительного 

образования.Проведениемониторингаресурсоввнешнейсредыдляреали

зациипрограммдополнительногообразования 

 
Договор 

Магистральноенаправление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 

Обеспечение 

повышенияквалификациипедагогическихработниковповопросаморган

изациит у р и с т с к о - краеведческойдеятельности 

Графиккурсовойподготовки 

Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной работы участия 
в профессиональных пробах на региональных площадках региона 

Планпрофориентационнойработы 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Методическоесопровождениепедагогических 

кадров.Системанаставничества 

Проведениемониторингаобученияпедагогическихработниковобщеобр

азовательнойорганизациипопрограммамповышенияквалификации,раз

мещеннымвФедеральномреестредополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

 

Графикповышенияквалификации 



 

 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсномдвижении 
Аттестацияпедагогическихработников 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

Знание 
ИОМ Предоставит

ьвозможност

ьпедагогам 
обучатьсяпо 

 ИОМ 

1.Повышен 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й педагогов 

в области 

составления 

и реализаци

и рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и. 

 

2025

-

2028 

РазработкаИО

М 

Нормативн

ыедокумент

ы 
Локальныеакт
ы 

Зам 

директора 

поУВР 

 

ИОМ 

 

ИОМ 



 

 

Сетевое 

взаимодейст

вие 

Предоставит

ьвозможност

ьсетевой 

формы 

обучения 

Осуществля

ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ 

 

2025-

2028 

Заключение 

договоров, 

разработка 

лакального 

акта 

ЛНА Замдирек

тора по 

УВР 

НПА Наличие 

Доступная 

среда 

Предоставит

ь 

возможность 

качественног

о 

образования 

детей ОВЗ 

Реализуется 

программа 

(плана) 

мероприяти

й по 

обеспечени

ю 

доступност

и и качества 

образования 

обучающих

ся с ОВЗ 

 Разработка 

программы 
Программа Управле

нческая 

команда 

Программа Наличие  

Успех 

каждогоребе

нка 

Размещение 

насайте 

материалов 

поработес 
одаренными 

детьми 

Формирован

иераздела 

«Одаренны

едети» 

 

 

2025

- 

2028 

Размещение 

насайте 

материалов 

поработес 
одаренными 

детьми 

 
Ответствен

ный за 

сайт 

 

 

Разделнас

айте 

 

 

Разделнаса

йте 



 

 

  
Организация

участияобуча

ющихся 

волимпиадно

мдвижении 

Организацияу

частияобучаю

щихся 

влимпиадном 
движении 

Участияоб

учающихся 

волимпиад

номдвижен

ии 

 

 

 

 

 

 

 

2025

- 

2028 

Выявление

учащихся 

свысокими 

показателями 

дляучастия 

волимпиадно

м 

движении; 
 

 
Зам. 

директора

, 

учителя-

предметн

ики 

Количеств

енный 

показатель

участия 

ипризовых 

меств 

олимпиада

х 

Количествен

ныйпоказате

льучастия 

ипризовых 

мест 

волимпиада

х 

2 Воспитание 
Реализация 

программкрае

ведения 

ишкольноготу

ризма 

Повышение 
квалификации

педагогическ

ихработников 

повопросамор

ганизациикра

еведческойде

ятельности 

ишкольного 

туризма 

Повышение 
квалификац

ии 

педагогичес

кихработник

ов 

повопросам

организации

краеведческ

ойдеятельно

сти 

ишкольного 

туризма 

2025
- 

2028 

Графиккурсо
войподготовк
и 

 Зам. 

директора 

Реализация 
программ 

урочной 

ивнеуроч

ной 

деятельнос

ти,дополни

тельного 

образовани

япокраевед

ению 

и 

туризму 

Реализация 
программ 

урочной 

ивнеурочно

й 

деятельност

и,дополните

льного 

образования

покраеведен

ию 

ишкольному 

туризму 

3 Здоровье Знак«ГТО» Добиться 

40% 

иболеешколь

никовсо 

знаком«ГТО

» 

30% и 

болеешколь

ников 

сознаком«Г

ТО» 

2025- 

2028 

Графикучаст

ияв 

«ГТО» 

Нормативн

ыедокумент

ы 

Локальныеакт

ы 

Зам. 

директора 

по ВР 

Результаты

участияобу

чающихсяв 

«ГТО» 

Результаты

участияобу

чающихсяв 

«ГТО» 

4 Творчество Сетевая Разработка Расширение  

 

Разработка  
Зам. 

Рабочиеп Рабочиепр



 

 

формареализ

ациипрограм

м 

дополнитель

ногообразова

ния 

иреализация 

образователь

ныхпрограмм

,реализующи

хся 

всетевойформ

е 

системыдоп

олнительног

ообразовани

я 

дляразвития

творческихс

пособностей

одаренныхд

етей 

 

2025

- 

2028 

рабочихпрогр

амм 

дополнитель

ногообразова

ния 

директора  рограммы

дополнит

ельногоо

бразован

ия 

ограммыд

ополнител

ьногообра

зования 

5 Профориента

ция 
Профориентац

и 

-

оннаяработа 

Включение 

впланпрофор

иентационно

й 

работыучасти

я 

впрофессион

аль- 

ныхпробах 

Участие 

впрофессио

нальныхпро

бах 

 

 

2025

- 

2028 

Включение в 

планпрофори

ентационной 

работы 

участиявпроф

ессиональных

пробах 

 Зам. 

директора  

План 

работы 
Участие 

впрофиента

ционныхме

роприятиях 

6 Учитель. 

Школьнаяко

манда 

Профессио-

нальныеконк

урсы 

Добитьсяак

тивногоуча

стияпедагог

овв 

профессионал

ьныхконкурса

х 

10% 

педагоговпр

инимают 

участиевпро

фессиональн

ыхконкурса

х 

 

 

2025

- 

2028 

Оказаниеме

тодической

помощи 

Работа 

спедагогами

по 

индивидуал

ьномуобраз

овательном

умаршруту 

Зам. 

директора 

Результаты

участия 

вконкурсах 

Результатыу

частия 

вконкурсах 

7 Школьныйкл

имат 

Формирован

иепсихологи

ческиблагопр

иятногошкол

ьногоклимата 

Обеспечение 

дифференцир

ованных 

условийобуче

ния 

Организаци

ядеятельно

стипо 

созданию 

условийдля 

 

 

2025

- 

2028 

Организация

деятельност

ипо 

созданию 

условийдля 

 Зам. 

директора  
Создание

условий 

дляобуче

ния 

ивоспитан

Создание 

условийдля 

обучения 

ивоспитания 



 

 

ивоспитанияд

етей 

оказанияпси

холого- 

педагогичес

кой 

помощи 

оказанияпсих

олого- 

педагогическ

ойпомощи 

ия 

8 Школьныйкл

имат 

Формирован

иепсихологи

ческиблагопр

иятногошкол

ьногоклимот

а 

Обеспечение 

дифференцир

ованных 

условийобуче

ния 

ивоспитанияд

етей 

Организаци

ядеятельно

стипо 

созданию 

условийдля 

оказанияпси

холого- 

педагогичес

койпомощи 

 

 

2025

- 

2028 

Организация

деятельност

ипо 

созданию 

условийдля 

оказанияпсих

олого- 

педагогическ

ойпомощи 

 Зам. 

директора  
Создание

условий 

дляобуче

ния 

ивоспитан

ия 

Создание 

условийдля 

обучения 

ивоспитания 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 
1. Создание информационно-образовательного

 пространства,позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участниковобразовательногопроцесса(втомчисле детей 

сОВЗ)засчётреализациипринциповдоступностиикачестваобразования. 

2. Созданиебезопаснойцифровойобразовательнойсреды,котораяпозволитсоздать

профили«цифровыхкомпетенций»дляучениковипедагогов. 

3. Развитиедетскойодаренности,метапредметных,исследовательскихикоммуника

тивныхкомпетентностейобучающихся,включаяразвитиенавыковXXI векаи 

новой грамотности. 

4. Обеспечение доступаксовременным ивариативным 

дополнительнымобщеобразовательнымпрограммамдлядетейвзадачах,релевант

ныхтехнологиямцифровойэкономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения 

наосновеиндивидуальныхучебныхплановидистанционныхобразовательных 

технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе 

вобласти овладения инновационными

 образовательными,метапредметнымитехнологиями. 

7. Увеличениечисленностиучащихся,обучающихсявсистемевнутришкольногоивн

ешкольногодополнительногообразования;ростколичествадетей,имеющихдости

женияволимпиадах,фестивалях,конкурсах,проектахразличногоуровнякакпоказ

ательсоциальнойкомпетентностиучащихся. 

8. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-

образовательныхпартнерств. 

9. Реализацияэффективнойпрофильнойсистемыобученияиразвитие 

проектнойдеятельностиобучающихся. 

 



 

 

              6.Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье 

детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации 

педагогическихработников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки 

качестваобразования. 

Наимен

ование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристик

и 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормат

ивное 

правовое 

обеспече

ние 

(ЛНА) 

Нормативные 
документы,локальны

еакты 

Нормативные 

документыимеют

ся 

Локальные

акты 

Работарабочейгру

ппы 

2.Матер

иально-

техничес

кое 

обеспече

ние 

Оснащенностьобъекта

миматериально- 

техническойбазы 

Невсекабинетыо

снащены 

Оснащение

кабинетов 
Бюджетныесредст

ва 

3. 

Кадровы

е 

ресурсы 

Наличие вакансий 

ворганизации 
Нет Нет 

Привлечение 
квалифицированн
ых и 
молодых 

специалистов  

Отсутствие

 текучестик

 

2% 

 

до 5% 
Индивидуальная 

работаспедагогам



 

 

адров (стабильность 

кадровогосостава) 

и 

Регулярнопроходящ

иекурсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная 

работаспедагогам

и 

4.Финан

совые 
Бюджетныесредства 

Ремонтздания
иотдельных 

помещений 

Ремонт 

кабинетов 

Бюджетные 
фонды,спонсо
рскаяпомощь 

7.КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития. 

Качествообразовательногопроцессаоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 результативностьдеятельностишколысогласноПрограммеразвития; 

 продуктивностьирезультативностьОбразовательныхпрограмм; 

 эффективность  механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    

недостатковв учебной, научно-методической, административной и 

хозяйственной 

деятельности,проведениемониторингов,принятиестратегическихзначимых

решений,представленных вежегодныхпубличныхдокладах. 

Качествообразовательныхдостиженийоцениваетсяпоследующимпоказат

елям:результаты: 

 государственной(итоговой)аттестациивыпускников11-хи9-хклассов; 

 промежуточнойитекущейаттестацииобучающихся. 

результатымониторинговыхисследований: 

 обученностииадаптацииобучающихся5-хи10-хклассов; 

 участие и результативностьработы впредметныхолимпиадах,

конкурсах,соревнованиях,фестивалях, проектахи пр.; 

 итоговВПР. 

Вкачествеиндивидуальныхобразовательныхдостиженийрассматриваются: 

 образовательныедостиженияпоотдельнымпредметамиихдинамика; 

 отношениекучебнымпредметам; 

 удовлетворённостьобразованием; 

 степеньучастиявобразовательном  процессе  (активность  на  уроке,  

участиевовнеурочной деятельностиит.д.). 

Доступностьобразованияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 системаприемаобучающихсявшколу; 

 конкурентоспособностьшколы; 

 открытостьдеятельностишколыдляродителейиобщественныхорганизаци

й. 

Профессиональнаякомпетентностьпедагоговоцениваетсяпоследующимпо

казателям: 

 отношениепедагогакинновационнойработе; 



 

 

 активноеприменениеинформационныхтехнологийвсвоейпрофессиональн

ойдеятельности; 

 готовностьучителякповышениюпедагогическогомастерства(систематичн

остьпрохождениякурсовповышенияквалификации,участиевработеМОклассны

хруководителей,методическихсоветах,педагогическихконференцияхразличны

хуровней,внаучной работеи т.д.); 

 знание  и   использование   педагогом   современных   педагогических   

методики технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», 

отличники,медалисты,победителиолимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организациякачественнойработыс«резервомкачествазнаний»; 

 участиепедагогавкачествеэкспертаГИА,жюри ит.д.; 

 личныедостижениявпрофессиональныхконкурсахразныхуровней. 

Качество материально-технического

 обеспеченияобразовательногопроцессаоцениваетсяпо 

следующим показателям: 

 наличиеи  расширение в перспективе,  а  также  обновление  

мультимедийнойиинтерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использованияинтернет-ресурсов вучебномпроцессе; 

 оснащенностьучебных кабинетовсовременнымоборудованием,

 средствамиобученияи мебелью; 

 обеспеченностьметодическойиучебнойлитературой. 

Комфортностьобученияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за 

ихвыполнениемвсоответствии снормативными документами; 

 соответствиеусловийобучения(размещение,земельныйучасток,здани

е,оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественноеосвещение, водоснабжение и канализация, режим 

общеобразовательного 

процесса,организациямедицинскогообслуживания,организацияпитания)требо

ваниямСанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов; 

 соответствующий морально-психологическийклимат. 

Системадополнительногообразованияоцениваетсяпоследующимпоказателя

м: 

 количествопредоставляемыхдополнительныхобразовательныхуслугиохв

атимиобучающихся; 

 заинтересованностьродителейиобучающихсявдополнительныхобразоват

ельныхуслугах; 



 

 

 степеньсоответствия количества икачества 

дополнительныхобразовательныхуслугзапросамродителей и 

обучающихся; 

 результативностьпредоставляемыхобразовательныхуслуг(наличиепобед

ителейолимпиад,конкурсов,соревнований, фестивалейи т.д.); 

 применимостьполученныхврезультатедополнительногообразованиязнан

ийиумений напрактике. 

Открытостьдеятельностишколыоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 рейтингшколынаразличных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями,

выпускникамиипрофессиональнымсообществом; 

 репутацияпубличныхдокладовиих доступностьширокойобщественности. 

Состояниездоровьяобучающихсяоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 регулярность      и      качество        проведения        санитарно-

эпидемиологическихигигиеническихпрофилактических 

мероприятий,медицинскихосмотров; 

 частотазаболеваемостиобучающихся,педагогическихидругихработников

; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент 

содержанияучебныхпредметов,здоровьесберегающиепрограммы,режимд

ня,организацияотдыхаи оздоровлениядетей вканикулярноевремяи т.д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    

учащихсяпоуровнюфизическогоразвития,группамздоровья,группамфизи

ческойкультуры); 

 количестводетей,сдавшихнормыГТО. 

Качествовоспитательнойработыоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 степеньвовлеченностипедагогическогоколлектива и родителейв 

воспитательныйпроцесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной 

работы (участие всоставлениипланов тех,кто 

планирует,итех,для когопланируют); 

 охватобучающихсядеятельностью,соответствующейихинтересамипотребн
остям; 

 наличиедетскогосамоуправления,егосоответствиеразличнымнаправлени

ямдетской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным 

процессом и наличиеположительнойдинамики результатов воспитания; 

 положительнаядинамикавоценкеобучающимисяобразовательнойсреды(у

довлетворенностьшколой,классом,обучением,организациейдосуга,отно

шениямисродителями,сверстниками и педагогами); 



 

 

 наличиесистемыстимулированияучастниковвоспитательногопроцесса; 

 участиеклассоввшкольных мероприятиях; 

 участиешколывмероприятияхразногоуровняподуховно-

нравственномувоспитанию. 

Качествофинансово-

экономическойдеятельностиоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 объективностьрасстановкикадров(анализштатногорасписания); 

 наполняемостьклассов; 

 продуктивностьиспользованиярасходнойчастисметыпобюджетнымассиг

нованиямнафинансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     

провероки обследований финансово-хозяйственной деятельности 

вышестоящими и другимиорганизациями. 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказа
тели 

Управленческийанализрез

ультатовсамодиагностики 

школы 

Отчет

 орезультатахса

модиагностики. 

Аналитическаясправка. 

 

1 

Выборуправленческоготре
каразвитияшколы 

Составлениедорожной 

карты. 
1 

Описаниеусловийпереход

анаследующийуровеньсуч

етом восьми 

магистральныхнаправлен

ийразвития 

Разработкарабочих 

программ,графика 

оценочныхпроцедур,инд

ивидуальныхпрограммра

звитияинаставничества. 

 

Разработанырабочиепрограм

мыпо каждомупредмету 

Построение 

 системыперсон

ифицированногопрофесси

онального 

развитияпедагогов и 

руководителейшколы,обе

спечивающейсовременну

ю методическую 

подготовкуснацеленность
ю 
надостижениепланируемы
х 

образовательныхрезультат

ов 

Устранение 

«дефицитных»запросов 

педагогов

 ируководите

лей, 

построениеобразователь

ныхиразвивающихиндив

идуальныхмаршрутов 

Образовательныеиразвивающ

иеиндивидуальныемаршруты

дляпедагогов,испытывающих

трудности 

Формированиепредметно- 

пространственнойсреды 

ПройденыКПК,повышен
ы 100%педагоговпрошлиКПК 



 

 

компетенции 

Добиться 40% и более 

школьниковсознаком«ГТО

» 

40% и более 
школьников 

имеютзнак «ГТО» 

3-4
 ученикавкаждомклассеи
меютзнак «ГТО» 

Добитьсяактивногоучасти

япедагоговв 

профессиональныхконкур
сах 

10%

 педагоговпринима

ютучастиевпрофессиона

льных 

конкурсах 

Не менее 2-3-

хпедагоговежегоднопринима

ютучастиевконкурсах 



8.ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития. 
 
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный
исполнитель(Ф
ИО,должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

1.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙЭТАП 

 

 

1 

Проведение

 самодиагностикиг

отовностиобщеобразовательнойор

ганизациикреализациипроекта«Ш

колаМинпросвещенияРоссии» 

 

Администрация 

Ноябрь 

 

Определениеуровняготовностиобщ

еобразовательнойорганизациикреа

лизации проекта«Школа 

МинпросвещенияРоссии»;выявлен

иезонразвитияпонаправлениям 

2 
Создание рабочейгруппы, 
распределениеобязанностей 

 

Администрация 

Ноябрь 

 
Созданарабочаягруппа 

 

3 

Проведениесамоанализа,выявлени

едефицитовисоставление чек-

листапоихустранению. 

 

Администрация 

Ноябрь 

 

Составлениечек-

листапоустранениюпроблемныхзон

дляпереходанаследующийуровеньв

проекте 

 

4 

Разработка дорожной карты 

пореализации  проекта

 «Школа 
МинпросвещенияРоссии» 

 

Администрация 

Ноябрь 

 
 

Разработанадорожнаякарта 

 

5 
Внесение изменений

 впрограммуразвития 

 

Администрация 

Ноябрь 

 

Обновленапрограммаразвитиялице

ясучетомнаправленийреализациип

роекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

2.ЭТАПРЕАЛИЗАЦИИПРОЕКТА«ШКОЛАМИНПРОСВЕЩЕНИЯРОССИИ» 
1.Критерий:ЗНАНИЕ 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2025года31балл,планируемоезначение33 балла) 



 

 

 

№ 

Планируемые меры по 

устранениюдефицитов,выявл

енныхвходе 
диагностики 

Ответственныйи

сполнитель(ФИ

О, 
должность) 

Плановый 

срокустране

ния 
дефицитов 

Реализованные меры по 

устранениювыявленныхд

ефицитов 

 

1.

1 

Повысить

 уровеньорганизационн

о-педагогических 

компетенцийпедагогическихработ

ников 

Заместитель 

директора 
 

В 

течениигода 

Повышен

 уровеньорганизационно

-педагогических компетенций 

педагогических работников 

 

 общеобразовательнойорганизации

пообеспечениюдоступностиикачес

тваобразованияобучающихсясОВЗ

,с 
инвалидностью. 

  общеобразовательнойорганизации

пообеспечениюдоступностиикачес

тваобразованияобучающихсясОВЗ

,с 
инвалидностью. 

2.Критерий:ВОСПИТАНИЕ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2025года15баллов,планируемоезначение20баллов) 

 

2.1 

Разработатьпрограммыкраеведени

яишкольного туризма в 

рамкахвнеурочной деятельности 

и/илидополнительногообразовани

я. 

 

Заместитель 

директора 

 

Июнь 

 

Разработаныпрограммыкраеведени

яишкольноготуризмав 

рамкахвнеурочной 

деятельностии/или

 дополнительногообразования. 
3.Критерий:ТВОРЧЕСТВО 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2025года16баллов,планируемоезначение20 баллов) 

 

3.1 

Организовать

 сетевуюформуреа

лизации дополнительных 
общеобразовательныхпрограмм. 

Заместитель 

директора 
 

Июнь 

 

Организованасетеваяформареализа

циидополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

4.Критерий:ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2025года10баллов,планируемоезначение12баллов) 

4.1 
Обеспечитьучастиеобучающимися
в 
профессиональныхпробах. 

Заместитель 
директора Втечениигода 

Обеспеченоучастиеобучающимисяв 
профессиональныхпробах. 



 

 

5.Критерий:ЗДОРОВЬЕ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2025года16баллов,планируемоезначение18 баллов) 

 

5.1 

ВключитьвЕдиныйВсероссийский

реестршкольныхспортивныхклубо

в,спортивныйклуб,созданныйв 
общеобразовательнойорганизации. 

Заместитель 

директора 
 

Сентябрь 

 

ВключенвЕдиныйВсероссийскийр

еестршкольныхспортивныхклубов,

спортивныйклубсозданныйв 
общеобразовательнойорганизации. 

 

 

5.2 

Сформироватьсистемуработыпопр

ивлечениюобучающихсякучастию

воВсероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктруд

уи 
обороне». 

 

Заместитель 

директора 

 

 

Втечениегода 

Сформированасистемаработыпопр

ивлечениюобучающихсякучастию

воВсероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктруд

уи 
обороне». 

6.Критерий:УЧИТЕЛЬ,ШКОЛЬНЫЕКОМАНДЫ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2025года19баллов,планируемоезначение24балла) 

6.1 
Увеличитьохватучителейдиагности
кой 
профессиональныхкомпетенций 

Заместитель 
директора Втечениегода 

Увеличенохватучителейдиагностик
ой профессиональных компетенций 

 

 

 

6.

2 

Увеличитьдолюпедагогическихра

ботников,прошедшихобучениепоп

рограммамповышенияквалификац

иипо инструментам ЦОС, 

размещеннымвФедеральномреест

редополнительныхпрофессиональ

ныхпрограмм 
педагогическогообразования. 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

В 

течениегода 

Увеличенадоляпедагогическихработ

ников,прошедшихобучениепопрогра

ммамповышенияквалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным 

вФедеральномреестредополнительн

ыхпрофессиональныхпрограмм 
педагогическогообразования. 

6.

3 

Обеспечитьповышениеквалификац
ии 
штатныхпедагогов-психологов. 

Заместитель 
директора Втечениегода 

Обеспеченоповышениеквалификации 
штатныхпедагогов-психологов. 

7.Критерий:ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2025года12баллов,планируемоезначение13баллов) 



 

 

 

 

 

7.

1 

Оказыватьпсихолого-

педагогическуюпомощь целевым 

группам 

обучающихся(испытывающим 

трудности в 

обучении;находящимсявтруднойж

изненнойситуации;детям-

сиротамидетям,оставшимсябезпоп

еченияродителей;обучающимсясО

ВЗи(или) 
инвалидностью;одареннымдетям). 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

В 

течениегода 

Оказана психолого-

педагогическаяпомощь целевым 

группам 

обучающихся(испытывающим 

трудности в 

обучении;находящимсявтруднойжиз

неннойситуации;детям-

сиротамидетям,оставшимсябезпопеч

енияродителей;обучающимсясОВЗи(

или) 
инвалидностью;одареннымдетям). 

8.Критерий:ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2025 года12баллов,планируемоезначение14баллов) 

 

8.

1 

Повыситькомпетенциивреализации 
государственной политики
 повнедрениюФГИС 
«Мояшкола»иЦОС. 

Заместитель 

директора 

 

В 

течениегода 

Повышеныкомпетенциивреализации 
государственной политики
 повнедрениюФГИС 
«Мояшкола»иЦОС. 

3.РЕФЛЕКСИВНЫЙЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный
исполнитель(Ф
ИО,должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

 

1 

Представлениеопытаработыпонап

равлению«Системаорганизациишк

олыдляодаренныхдетейнамуницип

альномуровне». 

 

Заместитель 

директора 

 

Март 

Распространениеопытаработыпонаправ

лению«Системаорганизациишколыдля

одаренныхдетейна 
муниципальномуровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализациидорожнойкарты 

Заместитель 
директора 

Декабрь Выявлениеэффективностиреализации 
проектаипроблемныхзон 

 

 

3 

Проведениеповторнойсамодиагнос

тикивреализациипроекта«Школа

МинпросвещенияРоссии» 

 

Заместитель 

директора 

 

В 

течениегода 

 

Результатысамодиагностики 



 

 

 

4 

Представлениерезультатовнасобес

едованииспредставителямиуправл

ения образования 
Канского района 

 

Администрация 
 

В 

течениегода 

Результатысамодиагностики, 

балльныйрезультат, обеспечивающий 

переход наследующийуровень 

 

5 

Составлениечек-

листапоустранениювыявленных 

трудностей, подготовка 
проектадорожныйкарты на2029год 

Заместитель 

директора 

 

декабрь 

 

Чек-лист,дорожнаякарта 
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